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Gagnsaei

Gagnsaei visar til pess ad ferlar, akvardanir og upplysingar um starfsemi ISi séu skyrar,
adgengilegar og audskiljanlegar fyrir almenning og hagsmunaadila. Gagnsai studlar pannig ad
trausti, dbyrgd og sanngirni i stjérnun sambandsins.

Med gagnsaei er m.a. att vid ad upplysingar séu adgengilegar sambandsadilum og 68rum
hagadilum vardandi 6ll mikilveeg malefni. Pad krefst pess ad upplysingum sé midlad a
fiolbreyttan hatt pannig ad audvelt sé ad fylgjast med starfi sambandsins og ad rétt sé stadid
ad akvardanatoku. Pannig geta sambandsadilar og adrir hagadilar haft ahrif & stefnumadtun
ISI.

Gagnseaei er mikilveegur pattur i ad auka traust almennings a fyrirtaekjum, samtokum og
opinberum adilum. Skortur a gagnsaei getur leitt til misbeitingar valds, fjarhagslegrar ostjérnar
eda jafnvel spillingar.

Aukid gagnsaei leidir pvi til betri stjérnarhatta.



1. Adgengi ad upplysingum

Adgengi visar til pess ad hve miklu leyti skjol, lagaleg, fjdarhagsleg og 6nnur vinnuskjol skulu
gerd adgengileg innri og ytri hagsmunaadilum. | adgengi felst ad upplysingar séu settar fram
a audskiljanlegan hatt og ad audvelt sé ad nota paer. Krafan um adgengi upplysinga og
gagnsaei gerir pad po ekki sjalfkrafa ad verkum ad oll skjol skuli birt opinberlega. £skilegt kann
ad vera ad akvedin skjol séu adeins birt tilteknum adilum eda séu adeins birt ad hluta.

Til ad tryggja adgengi ad upplysingum skal ISi halda ati adgengilegri vefsidu par sem 16g og
reglugerdir sambandsins eru birtar dsamt stefnum sambandsins, fundarger6um stjornar,
fundargerdum og pinggdgnum Ibréttapinga, upplysingum um stjérnarfélk (t.d. netfang,
kjortimabil 0.p.h.) og sambandsadila iSi, arsskyrslum og arsreikningum.

2. Timanlegar og uppfeerdar upplysingar

A0 birta upplysingar timanlega og uppfaera paer reglulega tryggir gagnsai, dreidanleika og
traust i samskiptum.

Pegar upplysingar eru adgengilegar timanlega eykur pad traust a milli adila. Timanleg birting
gerir hagadilum kleift ad taka upplystar akvardanir. Regluleg uppfaersla tryggir svo ad nyjustu
upplysingar séu til stadar og ad adilar geti treyst peim upplysingum sem eru birtar.
Upplysingar sem ekki eru yfirfarnar reglulega geta verid Ureltar eda rangar sem getur leitt til
misskilnings og jafnvel mistaka vid dkvardanatoku.

Fundargerdir framkvaemdastjérnar ISl skulu pvi vera adgengilegar sem fyrst eda eigi sidar en
sj6 dogum fra pvi ad stjérnarfundur fér fram. /skilegt er ad kvedid sé a um petta i
starfsreglum framkvaemdastjérnar. Hagadilar fa pannig taekifeeri til ad kynna sér timanlega
bau atridi sem raedd voru & fundinum. i 16gum ISi skal jafnframt tryggt ad iSi birti dagskra
ipréttapings og énnur gégn timanlega fyrir pingid.

Skrifstofa ISI skal jafnframt geeta pess ad fara reglulega yfir bau gégn sem birt eru & vef ISl og
uppfeera timanlega pegar vid d.

3. Stadlar um ritun skjala

St6dlud skjol eru almennt betur skipulogd og audveldara fyrir lesendurad finna lykilatridi i
beim og skilja efni peirra. Pannig auka st6dlud skjol gagnsaid. Stodlud skjol tryggja lika
samrami i upplysingagjof sem audveldar samanburd og greiningu upplysinga og pa er oft
audveldara ad rekja hvernig akvardanir eru teknar og af hverjum. bvi ma segja ad st6dlun
skjala studli ad gagnsaei med pvi ad skapa skyrleika, samraemi og 6ryggi i midlum upplysinga.
pad gerir hagadilum audveldara ad skilja og treysta upplysingum og taka upplystar dkvardanir.

Akjésanlegt er ad framkvaemdastjérn ISI setji sér stadal um ritun fundargerda, p.e. hvad skal
skrdd og hvernig. Gaeta parf pess ad svigram sé til stadar vegna umraedu um vidkveem malefni
(t.d. med pvi ad halda tranadarbdk).



B. LyOraedi

Lydraedi i géddum stjérnarhattum einkennist af mérgum pattum sem studla ad skyrum,
sanngjornum og abyrgum stjérnarhattum. Undir hugtakid lydraedi falla t.d. ymis atridi er varda

stjérnsyslu og dkvardanatoku.

Lydraedi felur m.a. i sér dreifingu valds og dbyrgdar og hvernig valdhafar eru valdir og peim
skipt at. Frjalsar og sanngjarnar kosningar eru grundvallaratridi pegar kemur ad lydraedi sem
og ad tryggja opna og almenna umradu, adgang ad upplysingum og samrad. begar hagadilum
er tryggd slik adkoma ad akvordunarferli og stefnumaétun er liklegra ad almenn satt naist um

nidurstoduna.



1. Fyrirkomulag og framkvaemd ipréttapings

Mikilvaegt er ad tryggja lydraedi vid framkveemd ipréttapings. bad styrkir traust medlima
sambandsins og studlar ad virkum og réttlatum samtékum.

Skyrt skal vera i Ildgum IS hvenzer skal halda ipréttaping, hvada fresti adilar hafa til ad koma
malum 4 dagskrda og hvenaer o6ll gogn er varda [préttaping skulu vera adgengileg
sambandsadilum fyrir pingid. Fyrirsjaanleiki hvad petta vardar tryggir ad sambandsadilar séu
vel upplystir, geti tekid upplystar akvardanir og skapar taekifeeri fyrir pa til ad koma malefnum
inn & dagskra pingsins.

Til ad tryggja ad pingid starfi 4 lydraedislegan hatt skal tekid fram i l6gum iSi med hvada haetti
fioldi pingfulltrda sambandsadila er dkvedinn. Hver sambandsadili skal eiga rétt & a.m.k.
einum pingfulltrua.

Pingskop studla ad lydraedi par sem i peim koma fram skyrar reglur og ferli um m.a. hvernig
bingfundir fara fram, hvernig dkvardanir eru teknar og med hvada hzetti adilar hafa teekifzeri
til ad koma ad sjénarmidum sinum. Z£skilegt er ad iSi endurskodi pingskop ad lagmarki fyrir
annad hvert Ipréttaping. Med pvi méti geta allir hagadilar kynnt sér med hvada haetti
ipréttaping fer fram.

2. Framkvaemd kosninga

Kosningar eru 6adskiljanlegur hluti af lydraedi par sem paer tryggja patttoku sambandsadila i
akvardanatdku og stjérnun innan [SI. Sambandsadilar fa pannig taekifaeri til ad velja sina
fulltrda sem taka akvardanir i peirra nafni. Kosningar veita einnig teekifaeri til ad skipta um
stjérnendur og breyta stefnum ef 6anaegja er med ndverandi stjorn, sem studlar ad abyrgd og
gegnsaei i stjérnsyslu.

[ 16gum ISl skulu koma fram skyrar reglur um framkvaemd kosninga, m.a. hverjir hafa
atkvaedisrétt, hverjir eru kjérgengir, hvernig kosningar skulu fara fram og hvort leyfilegt sé ad
greida atkveedi med 66rum haetti en i persénu.

/Zskilegt er ad kosningar séu ad jafnadi leynilegar og ad heimilt sé ad framkvaema paer med
rafreenum heaetti.

Forseti iSi skal ekki eiga saeti i kjornefnd.

£skilegt er ad tryggja fleedi pekkingar fra einni stjérn til annarrar, t.d. pannig ad ekki séu allir
medlimir kosnir inn @ sama pingi. bad styrkir enn fremur lydrzedid ad setja hamarkstima 3
stjérnarsetu einstaklinga par sem slikt fyrirkomulag veitir fleiri einstaklingum teekifaeri til ad
taka patt i stjérnun og mdtun sambandsins. Pa minnkar pad jafnframt likur & valdnidslu.
Samanlagdur kjortimi forseta og annarra stjérnarmanna skal ekki vera umfram 12 ar.

3. Starfsreglur framkvaemdastjornar

Starfsreglur stjornar studla ad pvi ad akvardanataka og stjornun sé lydraedisleg. baer studla ad
skyrri dbyrgd og tryggja gagnseei, patttoku, samrad og jafnraedi vid akvardanatdku i stjorn.



Framkvaemdastjorn iSi skal pvi setja sér starfsreglur par sem fjallad er um stjérnarfundi og
hvernig peir skuli fara fram. bar eiga koma fram upplysingar um:

® Skipan og hlutverk framkvaemdastjérnar
® Skiptingu starfa innan framkvaeemdastjérnar

® Hlutverk og verksvid framkvaemdastjérnar

e Hlutverk og verksvid forseta IS[

e Framkvaemdastjéra

e Fyrirsvar framkvaemdastjérnar

e Skyldur framkvamdastjérnar

e Bodun funda, fjolda funda, o.fl.

e Akvérdunarvald, atkveedagreidslur, o.fl.

e Fyrirspurnir stjérnarmanna og samskipti milli stjornarfunda
e Fundargerdir og fundargerdarbok

e bagnar- og trunadarskyldu

e Hagsmunatengsl og haefi

e Upplysingagjof

e Undirritun arsreiknings ISi

e Frekari reglur um stdrf framkvaemdastjérnar ISi
e Breytingar a starfsreglum framkvaemdastjérnar
e Vorslu og medferd starfsreglna

4. batttaka hagadila

bekking og reynsla kemur vida ad. Til ad stefnur ISi endurspegli fidlbreytileika sambandsins er
mikilvaegt ad sambandsadilar og adrir hagadilar hafi teekifaeri til ad koma ad métun hennar.
patttaka hagadila i akvardanatoku og stefnumadtun eykur traust, tryggir ad olik sjénarmid og
hagsmunir komist ad og ytir undir ad dkvardanir byggi a raunverulegum adstadum og porfum.

iSi skal setja sér markmid vardandi patttoku dlikra hdpa og hagsmunaadila i starfi pess.

5. Fjolbreytni og jafnrétti

Fiolbreytileiki er undirstada skilvirkrar dkvardanatoku og stefnumodtunar og med honum
komast mismunandi sjénarmid ad i pvi ferli. Fjolbreytileiki eykur pannig gaedi akvardanatoku
og studlar ad samfélagi par sem allir eru virkir patttakendur.

ISl ber ad tryggja ad sambandid fraedi og hvetji einstaklinga med 6likan bakgrunn med
markvissum heetti til ad bjéda sig fram i stjéorn sambandsins, med pad ad markmidi ad
ibrottahreyfingin endurspegli fiolbreytileika.

i 16gum eda reglum iSi skal pess getid ad vid skipan i nefndir og rad sé geett ad pvi ad
samsetning nefnda/rada sé sem fjolbreyttust.

ISl skal hafa jafnréttisstefnu/jafnréttisaaetiun par sem fram kemur med hvada haetti studlad
er ad jafnrétti i starfseminni og hvada adgerda er porf.



C. Areidanleiki (Innri dbyrgd og eftirlit)

Areidanleiki er ein af grundvallarforsendum trausts milli ISI og hagadila.

Areidanleiki studlar ad trausti almennings, stodugleika i stjornkerfinu og skyrum dkvérdunum.
[ dreidanleika felst ad ahersla er 16gd 4 vondud vinnubrogd og fagmennsku. Markmid og stefna
sambandsins verdur pannig hagadilum skyr og unnin i samradi vid pa.

Med innri dbyrgd og eftirliti er att vid ad hlutverk og dbyrgd einstakra stjérnarmanna og
annarra embeettismanna innan sambandsins sé skyrt og verkferlar séu til stadar vardandi
akvardanatodku innan sambandsins, hagsmunadrekstra og fleira.



1. Framtidarsyn og stefna

pegar samband hefur métad sér framtidarsyn og stefnu verda markmid starfsins 6llum ljds.
Ytir pad undir ad dkvardanir séu teknar med heildarstefnu sambandsins ad leidaljési.

Skyr framtidarsyn og stefna leidir af sér skipulogd vinnubrogd, stefnumétun og skilvirkni
asamt pvi ad stjérnendur og starfsmenn eru allir dbyrgir fyrir pvi ad fylgja eftir skyrum
markmidum sambandsins.

iSi skal pvi méta framtidarsyn og stefnu til ad fylgja henni eftir. Kvedid skal 4 um pad i 16gum
sambandsins ad framtidarsyn og stefna séu sampykktar af ipréttapingi. Stefna skal unnin med
skyrum markmidum og leidum til pess ad na peim innan dkvedins timaramma.

2.  Skipulag isi

Mikilvaegt er ad skipulag ISI sé skyrt og 6llum kunnugt. | skyru skipulag er m.a. kvedid 4 um
valdaskipan, hlutverk og abyrgd.

Lég ISl skulu tryggja ad Ipréttaping fari med aedsta vald i malefnum sambandsins og
framkvaemdastjérn iSi & milli ibréttapinga. [ I6gum skal jafnframt kvedid & um ad stjérnarfolki
sé 6heimilt ad taka stodu pingfulltria 4 ipréttapingi.

iSi skal koma sér upp regluverki sem skilgreinir hlutverk og a4byrgd embaetta innan stjérnar og
nefnda. Hlutverk nefnda, fjéldi nefndarmanna og hvernig storfum nefnda skuli hattad skal
einnig liggja fyrir.

Loks skal vera i 1gum eda reglum IS hvernig skuli brugdist vid ymsum adsteedum sem geta
komid upp i starfi stjornar t.d. afsognum stjornarfélks, hagsmunadrekstrum stjérnarmanna
eda pegar stjorn verdur éstarfheef.

3. Fjarmal
Abyrg fjarmalastjorn er einn af grundvéllum trausts og stédugleika baedi innan sambanda og
ut 4 vid. ba tryggir géd fijarhagseetlun ad fjarmunir séu notadir a dbyrgan og gagnsaejan hatt.

Framkvaemdastjorn (Si skal vinna fjarhagsaeetlun til tveggja 4ra i senn og skal i légum
sambandsins kvedid @ um ad hun skuli sampykkt & ipréttapingi. Fjarhagsdaetlun skal unnin
med skyrum markmidum og leidum til pess ad na peim innan dkvedins timaramma.

iSi skal hafa sampykktarkerfi reikninga par sem tryggt er ad tveir adilar sampykki hvern
reikning. Takmarka skal alla notkun & reidufé i storfum sambandsins.

4, Sidareglur

Sidareglur setja ramma utan um vidmid og gildi sem stjornendur, starfsmenn og hagadilar
burfa ad fylgja. Skyrar sidareglur tryggja pannig ad allir séu medvitadir um hvada hegdun er
talin videigandi i samskiptum og hvada reglum skal fylgja. Sambdnd sem setja sér sidareglur
og fylgja peim eftir auka trd hagadila 4 ad pau starfi ad heilindum.



Sidareglur geta hjalpad til vid ad tryggja ad akvardanir séu teknar a sidferdilegan hatt, ad
hagadilar treysti sambandinu og ad allir verdi latnir bera abyrgd a gjoréum sinum.

IS skal setja sér sidareglur sem eru skyrar og i peim koma fram hvernig tilkynna skuli um
moguleg brot 4 peim sem og hvernig malsmedferd er hattad og hvada afleidingar brot kunna
ad hafa.

Tryggja skal ad peir sem tilkynna um brot a sidareglum verdi ekki latnir gjalda fyrir pad ad
tilkynna eda fyrir ad leita réttar sins telji peir a sér brotid.

Mikilvaegt er ad sidareglur hljéti stadfestingu [préttapings. Yfirfara skal reglurnar fyrir hvert
ipréttaping og uppfeera eftir porfum.

5. Hagsmunaarekstrar

Hagsmunadrekstrar eiga sér stad pegar einstaklingar standa frammi fyrir adsteedum par sem
persénulegir eda fjarhagslegir hagsmunir peirra stangast a vid skyldur peirra gagnvart iSi eda
sambandsadilum. Hagsmunadrekstrar geta pannig haft ahrif & akvar6anatoku innan
sambandsins og skert trdverdugleika pess.

Logfesta skal reglur er varda haefi stjérnar- og nefndarmanna. bar skal koma fram ad peim
sem sitja i framkvaemdastjoérn ISi skuli hvorki vera { launudu starfi hja sambandsadilum né sitja
i stjiérnum peirra. Sama skal eiga vid um pa sem skipadir eru i stjorn Afrekssjéds. Jafnframt
skal framkvamdastjorn ISl setja verklagsreglur um hvernig skuli bregdast vid og koma i veg
fyrir hagsmunaarekstra. | peim skal m.a. kvedid & um skyldu adila til ad vikja af fundi vid
umfjollun eda kosningu um mal sem valda vanhaefi vidkomandi og hvernig vanhzefi sé stadfest
i fundargerd.

[ 16gum ISi skulu vera akvaedi um almennt og sérstakt haefi ddmara vid démstdla sambandsins.
Tryggt skal ad démarar séu ekki stjérnarmenn i ISI, medlimir i stjornum sambandsadila eda
sitji { 8drum fastanefndum [S.

6. Endurskodun akvardana

begar réttur til afryjunar mals er tryggdur studlar pad ad vondudum vinnubrégdum vid
akvardanatoku par sem peir adilar sem standa ad akvordun vita ad hdn kann ad seeta
endurskodun. Afryjunarrétturinn gerir adilum pannig kleift ad fa dkvérdun endurskodada af
6hadum adilum ef peir telja ad brotid hafi verid a réttindum peirra. Rétturinn til ad afryja mali
tryggir pannig réttlaeti, gagnseaei og dbyrgd i akvordunarferli sambandsins.

[ 16gum IS skal rétturinn til ad &fryja ddmsmalum vera tryggdur.



D. Samfélagsleg abyrgo

[ samfélagslegri abyrgd felst ad ISi tekur dbyrgd 4 ahrifum sinum a samfélagid, umhverfid og
hagkerfid. Med pvi ad sampaetta samfélagslega abyrgd i stjdrnarhaetti sina getur ISi pannig
studlad ad heidarleika, trausti og velgengni a vettvangi iprotta.

[ samfélagslegri abyrgd felst ad starfsemi ISi sé i samraemi vid sampykkt gildi og vidmid ISI til
ad studla ad og stydja vid betra samfélag. bessi gildi og viomid eru breytingum had og parf
sambandid pvi ad vera viobuid ad bregdast vid peim breytingum sem verda. Ad syna
samfélagslega dbyrgd eykur traust 4 sambandid og hefur jakvaed ahrif a vidhorf hagadila og
annarra til pess.



1.  ipréttir fyrir alla

iSi skal studla ad pvi ad innan iprétta sé skapad umhverfi par sem allir 6had uppruna,
likamlegu astandi, busetu, kyni, aldri og pjoderni fai jofn taekifeeri til ad taka patt.
ipréttastarfsemi skal pvi skipulégd pannig ad ipréttir séu adgengilegar og patttakendur upplifi
sig velkomna og sampykkta.

ISl skal leggja dherslu & verkefni sem mida ad pvi ad bjoda iprottir fyrir alla.

2. Velferd ipréttafdlks, heilsa og vellidan

Samfélagsleg abyrgd snyst um ad tryggja jakveed ahrif & samfélagid og par er velferd
iprottafolks mikilvaegur pattur. ipréttafélk er oft fyrirmyndir almennings, sérstaklega ungs
folks, og med pvi ad huga ad velferd peirra er ipréttafélkid liklegra til ad taka patt i
samfélagslegum verkefnum og hafa jakveed ahrif & samfélagid i heild. Pa felst samfélagsleg
abyrgd einnig i pvi ISl stydji samfélagid.

iSi skal studla ad velferd ipréttafélks med pvi ad bjéda upp a pjalfaramenntun par sem par
sem m.a. er fjallad um fyrirbyggjandi adgerdir til ad koma i veg fyrir meidsli og alagsvandamal.

ISI skal skapa 6ruggt og studningsrikt umhverfi fyrir ipréttafélk. Til stadar skal vera daetlun um
hvernig bregdast skuli vid hvers kyns ofbeldi og areitni, einelti og 66rum sambaerilegum
atvikum par sem skyrt er kvedid 4 um hvernig skuli tilkynna og bregdast vid atvikum.
Vidbragdsaaetlunin skal endurskodud & tveggja &ara fresti. | I6gum eda sidareglum
sambandsins skal jafnframt kvedid @ um vidurlog vid hvers kyns mismunun.

IS skal beita sér fyrir Grbétum & vegum hins opinbera vardandi réttindi atvinnuipréttafélks a
vinnumarkadi.

Loks skal iSi studla ad heilsu og vellidan i samfélaginu med pvi ad bjéda upp & fraedslu og
verkefni 4 svidi heilsuraektar sem almenningur hefur taekifzeri til ad taka patt i.

3. Lyfjamisnotkun

Lyfjamisnotkun hefur ekki adeins skadleg ahrif a likamlega og andlega heilsu ipréttafélks
heldur hefur hun einnig skadleg ahrif 4 adra sem ipréottum tengjast. Lyfjamisnotkun leidir t.d.
til pess ad keppni fer ekki fram & sanngirnisgrundvelli, dregur Ur trausti almennings a keppnum
og sendir rong skilabod ut i samfélagid.

Med pvi ad berjast gegn lyfjamisnotkun leggur ISl aherslu & sanngirni, virdingu og heidarleika
og leggur pannig sitt af moérkum til ad vidhalda pessum gildum i samfélaginu.

iSI ber légum samkvaemt ad berjast gegn lyfjamisnotkun og skipar tvo adila i stjorn
Lyfjaeftirlits islands. Fraedsla um forvarnir gegn lyfjamisnotkun fer ad mestu leyti fram &
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vegum Lyfjaeftirlitsins en [Si tryggir jafnframt ad slikar forvarnir séu hluti af freedslu 4 vegum
iSi til pjalfara og ipréttamanna.

A heimasidu sambandsins skal vera hlekkur inn & heimasidu Lyfjaeftirlitsins.
4. Hagraeding urslita

Hagraeding urslita skadar ekki adeins iprottirnar sjalfar heldur hefur einnig neikvaed ahrif a
traust almennings, hagsmuni peirra sem tengjast ipréttum og samfélagid i heild sinni. |
samfélagslegri dbyrgd felst ad tryggja ad iprottir sé byggdar & sanngirni of heidarleika en
hagraeding urslita hefur neikvaed ahrif 4 pessa paetti.

Sé hagraedingu urslita leyft ad vidgangast missir almenningur traust a ipréttavidburdum og
getur pad haft alvarlegar afleidingar m.a. hvad vardar fjarhagslegan studning vid iproéttir og
patttoku i peim. Miklu mali skiptir ad fraeda ipréttamenn um skadsemi hagraedingar urslita en
slikar forvarnir gera ipréttamenn betur i stakk buna til ad takast 4 vid 6edlileg tilbod sem peir
kunna ad fa og varda hagraedingu urslita.

Lyfjaeftirlit islands ber &byrgd & fraedslu og forvérnum um hagraedingu Urslita. iSi skal
jafnframt leggja sitt af morkum med pvi ad tryggja ad slik fraedsla sé hluti af pjalfaramenntun
a vegum IS og fraedslu til afreksipréttamanna sem sambandid stendur fyrir.

iSI skal hafa i 16gum sinum akvaedi gegn hagraedingu urslita . Einnig skal kvedid 4 um bann
gegn pvi ad deila tranadarupplysingum sem gaetu gagnast adilum er vedja a urslit leikja.
Sambandid skal hvetja alla sem verda varir vid 6edlilegar fyrirspurnir ad tilkynna peer til
Lyfjaeftirlits [slands.

5. Sjalfbaerni iprotta

Sjalfbaerni er mikilveegur hluti af samfélagslegri abyrgd ipréttasamtaka par sem pau hafa
veruleg ahrif @ samfélagid. Sjalfbaerni er viofedmara hugtak en ad pad snuist einungis um
nattdru og umhverfi. Hugtakid snertir einnig heilsu og vellidan, félagslegt réttleeti,
menningarmal og efnahagslif.

iSi skal i pvi samhengi vera leidandi i sjalfbaerni & svidi iprétta og hafa heimsmarkmid Sb ad
leidarljési a peirri vegferd.

iSi skal pvi setja sér sjalfbaernistefnu og hvetja sambandsadila til ad gera slikt hid sama.
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