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VINNUHOPUR iSi UM GODA STIORNARHAETTI
Vidauki IV - adrar tillogur

Vid vinnu vinnuhdpsins vid métun vidmida um gdda stjérnarhaetti kom ymislegt i ljés sem
maetti baeta eda skyra med tilliti til gédra stjérnarhatta. bvi setti hépurinn fram tillogur til
framkvaemdastjérnar med pad ad markmidi ad studla ad enn betri stjérnarhattum innan iSi.
Nanari upplysingar um tilgang tillagnanna ma finna i sjalfum vidmidunum.

Jafnframt var gerdur samanburdur 4 l6gum iSi og grunnreglum Alpjédadlympiunefndarinnar
(10C) um géda stjérnarhaetti. ISi sté6d nokkud vel i peim samanburdi, en hluti tillagnanna
byggir p6 a peim greiningum og abendingum sem leiddi af peirri vinnu.

Eftirfarandi eru tillégur vinnuhopsins til framkveemdastjérnar adrar en lagabreytingar sem
settar eru fram i sér skjali.

e AJ breytingar verid gerdar & pingskdpum (Si og i peim komi fram ad pau skuli
endurskodud & minnst 4 ara fresti og ad breytingar 8 peim skuli hljota stadfestingu
ipréttapings.

e Ad framkvaemdastjorn endurskodi starfsreglur sinar og tryggi ad i peim sé umfjéllun
um eftirfarandi atridi:

Skipan og hlutverk framkveemdastjérnar

Skiptingu starfa innan framkvaemdastjornar

Hlutverk og verksvid framkvaeemdastjornar og einstaka embaetta

Hlutverk framkveemdastjora

Fyrirsvar framkvaemdastjornar

Skyldur framkveemdastjornar

Bodun funda

Akvérdunarvald og atkveedagreidslur

Fyrirspurnir stjérnarmanna og samskipti milli stjérnarfunda

Fundargerdir og triunadarbdk

Pagnar- og tranadarskyldu

Hagsmunatengsl og hafi

Upplysingagjof

Undirritun arsreiknings iSi

o 0 o o 0O o o o oo o o o o

Birting fundargerda (adgengilegar eigi sidar en 7 dogum eftir fund)
o Breytingar a starfsreglum framkveemdastjornar
e AJ iSi skodi med hvad haetti er haegt ad fraeda og hvetja einstaklinga med dlikan
bakgrunn til stjérnarsetu. Lagt er til ad skrifstofu iSi verdi falid ad Utfeera med hvada
haetti petta gaeti verid framkvaemt.
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A3 (Sl vinni leidbeiningar um hvert og hvernig skuli tilkynna um hvers kyns ofbeldi,
areitni, einelti eda 6nnur sambaerileg atvik. Unnar verdi malsmedferdarreglur um
medferd slikra mdla sem samraemast vidbragdsasetlun iprotta- og aeskulydsstarfs.
Hvatt er til pess ad verkefnid fai forgang og pvi verdi lokid med markvissum hzetti sem
fyrst.
AJ ISl endurskodi sidareglur. Sérstaklega skal skoda hvort koma eigi 4 fét sidanefnd og
tengja vidurlog vid brot a reglunum. Zskilegt er ad i peim komi fram hvernig megi
tilkynna brot a sidareglum, hvernig malsmedferd slikra mala er hattad og hvada
afleidingar brot 4 peim kunna ad hafa.
Ad innleitt verdi tilkynningakerfi (whistleblower) vardandi 6ll brot a regluverki
sambandsins.
Ad framkveemdastjérn setji upp verklag vardandi endurskodun utgefins efnis (l0g,
reglugerdir, stefnur, fraedsla o.s.frv.)
Ad eftirfarandi stefnur verdi innleiddar:

o Sjalfbaernistefna

o Stefna gegn spillingu

o Stefna um ekkert umburdarlyndi (zero tolerance) gegn hagraedingu urslita
Innleidd verdi skyr vidurlog vid brotum & stefnu gegn hagraedingu urslita.
A0 unnin verdi innleidingarazetlun fyrir nyja stjérnarmenn til ad tryggja ad peir séu vel
upplystir um storf framkvamdastjérnar og hvernig pau ganga fyrir sig.
Ad framkvaemdastjérn setji reglur/reglugerdir um

o um frambod og kosningaherferdir

o um ferdalég og dagpeninga

O um samningastjornun

o um verndun ipréttafélks

o um innra eftirlit og dhaettustjornun




