Skyrsla vinnuhéps ISI um géda stjornarhaetti

Inngangur
Eftirfarandi dskorun til framkvaemdastjérnar iSi var sampykkt & 76. ipréttapingi iSi i mai 2023:

,76. Ipréttaping IS[, haldid 5. til 6. mai 2023, ad Asvéllum i Hafnarfirdi, leggur til ad
framkvaemdastjorn [SI med adkomu hagadila, taki allt regluverk IS[ til heildstaedrar
endurskodunar m.t.t. gédra stjornarhdtta. Endurskodun verdi lokid og heildstaed tillaga verdi
16gd fram @ neesta ipréttapingi.”

Framkvaemdastjorn iSi sampykkti ad skipa vinnuhdp til ad vinna ad malinu og voru eftirtalin
skipud i vinnuhdpinn med skipunarbréfi dagsettu 1. desember 2023:

* Ragnheidur Rikhardsdéttir, formadur hépsins, medstjérnandi i framkveemdastjérn ISi

» Grétar Eggertsson, formadur BLI

*  Gudbjorg Nordfjord, formadur KKi

» Klara Bjartmarz, framkvaemdastjori KSi

»  Solveig JOnsdottir, framkvaemdastjori FSI

= Ulfur H. Hrébjartsson, medstjérnandi i framkvaemdastjorn (Sl

= Victor Ingi Olsen, framkveemdastjéri UMSK

[ lok febriar 2024 sagdi Klara Bjartmarz sig Ut hépnum pegar hin lét af storfum sem
framkvaemdastjori KSi. Oskad var eftir tilnefningu fra KSi i stad Kléru og var Haukur Hinriksson
|6gfraedingur tilnefndur af halfu KSI og stadfestur af framkvaemdastjérn [SI.

Eftirtaldir starfmenn Stjérnsyslusvids ISI hafa starfad med hépnum:
* Halla Kjartansd®ttir, svidsstjori Stjérnsyslusvids ISi
* Helga bérdardottir, 16gfraedingur ISI
= J6n Reynir Reynisson, sérfraedingur a Stjérnsyslusvidi IS

Verkefni vinnuhdpsins voru, skv. skipunarbréfi:
e Ad vinna vidmid um gbda stjérnarheetti i iprottahreyfingunni og skoda rafraenar lausnir
fyrir notendur.
e AJ vinna tilldgur ad lagabreytingum er lGta ad baettum stjérnarhattum, fyrir ipréttaping
2025, eftir atvikum i samradi og samvinnu vid skrifstofu iSi og/eda framkveemdastjérn.

Fundir og fyrirkomulag

Fyrsti fundur vinnuhépsins var haldinn 31. jandar 2023. Hépurinn setti sér strax stifa fundaaasetlun
og hittist ad jafnadi halfsmdanadarlega. Haldnir hafa verid hatt i 20 fundir fra upphafi vinnu
hopsins.

Sett var upp vinnusvaedi fyrir hdpinn a Microsoft Teams og par var safnad saman gégnum er talin
voru gagnast vid vinnu hdpsins.
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Dami um gogn sem horft var til vid vinnuna
v Leidbeiningar 10C um gdda stjérnarheetti (IOC Basic Universal Principles of good
governance within the Olympic Movement).

v’ Sidareglur 10C (Ethics)

v" Vinnslugdgn og nidurstédur ur rannsdkn Play the Game, sem Jon Reynir Reynisson og
Gardar Oli Agustsson unnu ad sem lokaverkefni i meistaranami i ipréttastjérnun.

v' Sidareglur Evrépusambands Olympiunefnda (EOC Code of Ethics).

v" Uttektarskjal fra UEFA.

v Ymis skjol fra sambandsadilum ISi (baedi sérsambdndum og ipréttahérudum).

v’ Drog ad vidmidum ISI um géda stjérnarhaetti (unnin 2022).

v’ Reglugerdir ISl

Verkefni og adferdarfraedi

Hopurinn kom sér saman um ad nalgast verkefnid at fra peim flokkum sem oftast eru hafdir til
hlidsjénar vid mat a gédum stjérnarhdttum, p.e. gagnseei, lydraedi, areidanleiki og samfélagsleg
abyrgd. Til skyringar er hér stutt lysing & hverjum flokki:

Gagnsaei visar til pess ad ferlar, akvardanir og upplysingar um starfsemi Si séu skyrar,
adgengilegar og audskiljanlegar fyrir almenning og hagsmunaadila. Gagnsaei studlar pannig ad
trausti, abyrgd og sanngirni i stjérnun sambandsins.

Med gagnsaei er m.a. att vid ad upplysingar séu adgengilegar sambandsadilum og 66rum
hagadilum vardandi oll mikilvaeg malefni. bad krefst pess ad upplysingum sé midlad a fjdlbreyttan
hatt pannig ad audvelt sé ad fylgjast med starfi sambandsins og ad rétt sé stadid ad
akvardanatdku. Pannig geta sambandsadilar og adrir hagadilar haft ahrif & stefnumétun iSi.

Gagnsaei er mikilveegur pattur i ad auka traust almennings & fyrirteekjum, samtokum og
opinberum adilum. Skortur & gagnseei getur leitt til misbeitingar valds, fjarhagslegrar ostjérnar
eda jafnvel spillingar.

Aukid gagnsaei leidir pvi til betri stjérnarhatta.

Undir hugtakid lydraedi falla ymis atridi er varda stjérnsyslu og akvardanatoku.

Lydraedi i géddum stjornarhattum einkennist af morgum pattum sem studla ad skyrum,
sanngjornum og abyrgum stjornarhattum. Undir hugtakid lydraedi falla t.d. ymis atridi er varda
stjérnsyslu og dkvardanatoku.

Lydraedi felur m.a. i sér dreifingu valds og abyrgdar og hvernig valdhafar eru valdir og peim skipt
ut. Frjalsar og sanngjarnar kosningar eru grundvallaratridi pegar kemur ad lydraedi sem og ad
tryggja opna og almenna umraedu, adgang ad upplysingum og samrad. begar hagadilum er tryggd
slik adkoma ad akvordunarferli og stefnumaotun er liklegra ad almenn satt naist um nidurstéduna.

Areidanleiki er ein af grundvallarforsendum trausts milli iSi og hagadila.
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Areidanleiki er ein af grundvallarforsendum trausts milli {Si og hagadila.

Areidanleiki studlar ad trausti almennings, stodugleika i stjiornkerfinu og skyrum akvérdunum. |
areidanleika felst ad ahersla er 16g6 a vondud vinnubrogd og fagmennsku. Markmid og stefna
sambandsins verdur pannig hagadilum skyr og unnin i samradi vid pa.

Med innri abyrgo og eftirliti er att vid ad hlutverk og abyrgd einstakra stjornarmanna og annarra
embaettismanna innan sambandsins sé skyrt og verkferlar séu til stadar vardandi akvardanatoku
innan sambandsins, hagsmunadrekstra og fleira.

[ samfélagslegri dbyrgd felst ad ISl tekur abyrgd & dhrifum sinum 4 samfélagid, umhverfid og
hagkerfid. Med pvi ad sampaetta samfélagslega abyrgd i stjérnarhaetti sina getur ISI pannig
studlad ad heidarleika, trausti og velgengni a vettvangi iprétta.

i samfélagslegri abyrgd felst ad starfsemi IS sé i samraemi vid sampykkt gildi og vidmid iSi til ad
studla ad og stydja vid betra samfélag. bessi gildi og viomid eru breytingum had og parf
sambandid pvi ad vera vidbuid ad bregdast vid peim breytingum sem verda. Ad syna
samfélagslega abyrgd eykur traust a8 sambandid og hefur jakvaed ahrif 4 vidhorf hagadila og
annarra til pess.

Verkefni hopsins

Verkefni 1

Skodun & I6gum iSi at fra grunnreglum 10C um géda stjérnarhaetti

Hoépurinn dkvad ad taka fyrst 16g ISI til skodunar, Gt fra grunnreglum 10C um géda stjérnarhaetti.
Gerdur var samanburdur & Idgum ISi gagnvart grunnreglum I0C um géda stjérnarhaetti fyrir
Slympiunefndir, sja fylgiskjal 1.

Yfirferdin var mjog gagnleg og skopudust gédar umreaedur um pa peetti sem farid var i gegnum.
Vid pessa umfjollun urdu til margar af peim tillogum sem vinnuhdpurinn mun leggja fram til
framkvaemdastjérnar iSi, m.a. tilldgur ad breytingum & légum ISI.

A sumum svidum kom samanburdurinn dgaetlega Ut fyrir ISi. Sambandid uppfyllir ymsa paetti sem
IOC telur ad verdi ad vera til stadar, ut fra godum stjérnarhattum, en poé eru mikil taekifeeri til
baetinga a pessu svidi.

Gagnsaei

Hvad vardar gagnsaei, pa uppfyllti sambandid nokkud vel paer kréfur sem gerdar voru af halfu IOC.
Pad st6d pd aberandi Gt af bordinu ad framtidarsyn ISi er ekki synileg & vefsidu ISl pé hun sé til
og hafi verid kynnt & Formannafundi 2022. Hun er ekki heldur stadfest/sampykkt af ipréttapingi
og pykir hépnum pad veikja framtidarsynina mikid par sem hun er akvedin af prongum hépi um
starfsemi storrar og lagskiptrar hreyfingar.

Lydraedi

Log ISI dekka nokkud vel flest pad sem parf ad vera til stadar vardandi ipréttaping ISl en pé ma
baeta upplysingar vardandi kosningar. | grunnreglum IOC er 16gd dhersla 4 adgengi 6likra hépa og
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hagsmunaadila, asetlun um hvernig tryggja skuli 6flun frambjédenda med dlikan bakgrunn svo
tryggja megi fjolbreytileika i stjérnum og jofnun kynjahlutfalls i stjornum.

Skoda parf vel hvort ad astaeda er til ad skerpa & pessum atridum i regluverki iSi en hépurinn
leggur ekki fram sérstakar tillogur hvad pad vardar.

Miklar umraedur urdu i vinnuhdpnum vardandi hamarks samfelldan kjortima forseta og
stjérnarfélks sem skv. 10C & ekki ad fara yfir 12 ar.

Areidanleiki

[ grunnreglum 10C kemur fram ad { I6gum Olympiunefnda skuli kvedid & um ad stjérnarfélk megi
ekki taka stédu pingfulltrda. Slikt dkvaedi er ekki til stadar i ndgildandi I6gum ISI.

Ekkert regluverk er heldur til sem skilgreinir hlutverk og abyrgd embaetta innan stjérnar og
nefnda, hlutverk nefnda, fjdlda nefndarmanna og hvernig storfum skuli hattad.

Fjarhagsaeetlun er stadfest & iprottapingi en pad ferli parf ad festa i 16g.

Uppfaera parf lagadkvaedi um sidareglur ISi og sidareglurnar sjalfar, med hlidsjon af grunnreglum
|OC og baeta vid vidurldgum. Baeta parf inn i 16g ISl dkveedi um haefi stjérnar- og nefndarmanna
og akveedi um almennt og sérstakt haefi ddmara. Skoda parf hvada paettir vardandi adstaedur sem
upp geta komid i starfi stjérnar, t.d. afsognum stjérnarfélks, hagsmunaarekstrum stjérnarmanna
eda ostarfhaefi stjérnar eiga ad vera i starfsreglum og hvada peetti parf ad festa i l6g.

Samfélagsleg abyrgd

barna skoradi ISi best, af pessum fjorum pattum, en pé parf ad skerpa a vidurldgum vid mismunun
i sidareglum, skoda stodu ISI gagnvart sjalfbaerni & svidi iprotta og dkveedi gegn hagraedingu
urslita.

Til vidboétar ma nefna ad samkvaemt grunnreglum 10C og Utfra samanburdi laga ISl gagnvart peim
atti ISl helst ad vera med:
e stefnu um ferdal6g/gistingu, vasapeninga, dagpeninga og fridindi fyrir embaettismenn,
e starfskjarastefnu, akvaedi um innra eftirlit og ahaettustjérnun,
e reglur um verndun ipréttafélks (sem reyndar er verid ad vinna ad & skrifstofu ISi),
e innleidingardaetlun fyrir nytt stjérnarfélk og starfsfolk,
o ,whistleblower” kerfi var6andi brot a hvers kyns reglugerdum sambandsins,
o stefnu um null umburdarlyndi gagnvart hagraedingu urslita i samraemi vid regluverk 10C,
kerfi til ad taka a brotum og skyr vidurlog,
e stefnu gegn spilingu (pb.m.t. mutugreidsina, fjarkdgunar, svika, peningapvaettis og
samrads),
e 3kvaedi um hamarstima stjornarsetu,
e reglur um kosningaherferdir og sanngjorn taekifzeri allra frambjédenda til ad kynna sig
e Jeetlun um endurskodun laga og reglugerda,
e samningastjornunarstefnu og undirskriftastjérnun,
e vidmid vardandi innkaup 4 vorum og pjénustu, til ad mynda i sambandi vid mannréttindi,

Ofangreindar athugasemdir eru ekki teemandi en taepa a pvi helsta sem hdpurinn staldradi vid
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Verkefni 2

Drog ad vidmidum iSi ad gédum stjérnarhattum

Hépurinn for yfir pau drég sem pegar lagu fyrir ad vismidum iSi um géda stjérnarhzetti og hafdi
til hlidsjonar yfirferdina a grunngildum 10C.

Vidmidin voru i upphafi skrifud fyrir sérsambond en hdépurinn dkvad ad endurskrifa viomidin ut
fra ISI pannig ad ISI geti fyrst metid starf sitt og regluverk Gt fra vidmidunum og sidan Utfeert
viomidin fyrir sambandsadila sina a seinni stigum.

Miklar breytingar voru gerdar a vidmidunum og voru umradur og skodanaskipti um pau mjog
vidtaek og gagnleg. Tillaga vinnuhdpsins ad vidmidum ISi fylgja pessari skyrslu sem vidauki |.

Verkefni 3

Uttekt & regluverki iSi Gt fra viomidum iSI um géda stjérnarhaetti

Farid var yfir reglugerdir iSi og var yfirferd yfir reglugerdir sjéda ISi sett i forgang. Minnisblad
vegna yfirferdar a reglugerdum fylgir pessari skyrslu sem vidauki Il.

Tillogur vinnuhdpsins til framkvaemdastjérnar iSi
Vinnuhépurinn leggur til ymsar breytingar & regluverki ISi til nanari utfaerslu:

e Tilldgur til breytinga & l6gum ISi, sja vidauka llI.
e Tilldgur vardandi reglugerdir IS, sja vidauka Il.
e Adrar tillgur, sja vidauka IV.

Samantekt

Vinnuhdpurinn fékk i hendur stért en parft verkefni sem leiddi hépinn i margar gagnlegar og
viofemar umreedur um ipréttahreyfinguna, stjornskipulag hennar, regluverk og hlutverk.
Medlimir hépsins hafa vidteeka, aratuga langa reynslu Ur ipréttahreyfingunni sem og annars
stadar fra sem nyttist hdpnum vel i verkefnavinnunni.

G&dir stjornarheettir nast fram, badi med skyru og skipulogdu regluverki, skyrum verkferlum og
rommum en ekki sidur med pvi ad stjornir og starfsfolk innan hreyfingarinnar nalgist sin verkefni
af audmykt, virdingu og ekki sist metnadi til ad baeta starfid med 6llum radum, alltaf.

bPad er ljost ad regluverk hreyfingarinnar parfnast sifelldrar endurskodunar og pad er afar
mikilvaegt ad ferlar og aesetlanir séu til stadar til ad tryggja reglulega yfirferd. Samfélagslegar
breytingar geta haft mikil ahrif & regluverkid og ipréttahreyfingin verdur ad nd ad halda takti med
tilliti til pess ad hvers kyns breytingar gerdar a regluverki kunna ad vera hadar sampykki
adalfunda og arspinga, sem haldin eru arlega eda annad hvert ar.

Stjérnir eininga innan ipréttahreyfingarinnar purfa pvi ad vera vakandi fyrir breytingum i

yfirsamtokum sinum og upplysingafleedi par & milli parf ad vera framurskarandi svo ad
naudsynlegar breytingar ndi fram ad ganga hja 6llum einingum fljétt og vel.
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Med pessari skyrslu leggur vinnuhdépurinn fram itarlegar tillogur um hvernig styrkja megi
stjérnarhaetti innan hreyfingarinnar. Framkvaemd pessara tillagna mun skipta skopum fyrir préun
og framgang gddra stjérnarhatta og er pad er von vinnuhdpsins ad pessar tillogur verdi leidarljés
i aframhaldandi umbdtastarfi og studli ad aukinni skilvirkni, abyrgd og trausti i allri starfsemi
hreyfingarinnar.

Vinnuhdpurinn vonar ad greining hépsins og tillégur hans ad breytingum og uUrlausnum muni
koma ad gédu gagni i peirri vidleitni ad gott starf ISi og ipréttahreyfingarinnar allrar enn betra

[ fjorum vidaukum skyrslunnar eru sett fram itarleg vidmid og tilldgur sem mida ad pvi ad baeta
starfshaetti og efla gagnsaei og abyrgd i storfum [Si.

Vidaukar skyrslunnar fela i sér:

¢ Viomid um goéda stjornarhaetti, sem parfnast sampykktar framkvaemdastjérnar.
o Lagabreytingatillogur, sem parf ad leggja fyrir ipréttaping til sampykktar.

o Breytingar a reglugerdum, sem framkveemdastjorn parf ad innleida.

e Adrar tillogur, sem framkvaemdastjérn parf ad utfaera frekar.

Framkvamd pessara tillagna mun skipta skopum fyrir préun og framgang gédra stjornarhatta
innan hreyfingarinnar. Pad er von vinnuhépsins ad pessar tillogur verdi leidarljés i aframhaldandi

umbdtastarfi og studli ad aukinni skilvirkni, abyrgd og trausti i starfsemi hreyfingarinnar.

Vinnuhdpurinn vonar ad greining hdpsins og tillégur hans ad breytingum og urlausnum muni
koma ad gédu gagni i peirri vidleitni ad gera gott starf Sl og ipréttahreyfingarinnar enn betra.
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