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UTHLUTUNARREGLUR ISI UM STARFSLAUN
AFREKSIPROTTAFOLKS OG AFREKSPJALFARA

1. gr.-Tilgangur og markmid
Tilgangur reglna pessara er ad skilgreina skilyrdi og verklag vid uthlutun starfslauna, sem aetlad
er ad veita afreksiprottafélki og afrekspjalfurum fjarhagslegan studning til ad efla afreksstarf
4 Islandi.
Markmid starfslauna er ad gera afreksiprottafélki og pjalfurum kleift ad setja iprétt sina i
forgang og einbeita sér ad afreksiprottastarfi med pad ad leidarljési ad na framdurskarandi

arangri og komast i fremstu rod a alpjédavettvangi.

iprotta- og Olympiusamband islands (iSi) Gthlutar starfslaunum til afreksiprottafélks og
bjalfara. Afrekssjodur annast athlutun peirra.

2. gr.-Fjarmognun og fjarhaedir starfslauna

Starfslaun eru fjarmégnud med framlagi mennta- og barnamalaraduneytis skv. samningi vid
ISI um innleidingu afreksstarfs. (Sl er heimilt ad saekja frekara fjarmagn til starfslauna.

Uthluta skal ad hamarki 90% af radstoéfunarfé hvers ars. Eftirstddvum, ad lagmarki 10%, skal
haldid eftir til ad meaeta umsdknum sem kunna ad berast utan auglysts umsoéknarfrests, sbr. 6.

mgr. 3. gr. Orddstafad fé i arslok skal feert til radstéfunarfjar naesta ars.

Framkvaemdastjorn (Si akvedur fjdrhaed fullra starfslauna ar hvert og skal hun birt samhlida
auglysingu umsékna um starfslaun.

3. gr.— Umsdknir

Afreksmidstod islands (AMI) skal auglysa eftir umséknum um starfslaun ad minnsta kosti
arlega. Sérstok eydublod fyrir umsdknir skulu fylgja auglysingu.

Umsdknir um starfslaun skulu unnar i samvinnu umsakjanda og vickomandi sérsambands.
[ umséknum um starfslaun ipréttafélks skulu medal annars koma fram upplysingar um

ibrottaferil umseaekjanda, fyrri drangur og skammtima og langtima markmid.

Med umsdknum um starfslaun pjalfara skal fylgja greinargddur rokstudningur fyrir porf
verkefnisins, starfsazetlun viokomandi pjalfara og ferilskra.

Umséknir skulu berast innan auglysts umséknarfrests og a pvi formi sem AMI gerir kréfu um.
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Heimilt er ad senda inn umsdékn um starfslaun utan auglysts umsdéknarfrests vegna aukins
ibrottalegs arangurs eda ofyrirsédra verkefna.

4. gr. - Skilyrdi og skyldur starfslaunapega
Umsaekjendur um starfslaun skulu uppfylla eftirfarandi skilyrdi:
ipréttafélk

e Falla undir skilgreiningu framurskarandi ipréttafélks samkvaemt Afreksstefnu iS.

e Vera ad lagmarki 18 ara a pvi almanaksari sem umséknin tekur til.

e Uppfylla skilyrdi til ad keppa fyrir hdnd islands i viskomandi iprétt.

e Ekki gerst brotlegt vid 16g og reglur vidkomandi sérsambands eda alpjodasambands um
vedmal og hagraedingu urslita 4 sidastlidnum premur drum.

e Ekki hlotid refsingu fyrir brot 4 lyfjareglum Lyfjaeftirlits islands & sidastlidnum premur
arum.

o Ekki hlotid refsidbm vegna brota & &akvaedum kynferdisbrotakafla almennra
hegningarlaga (alm. hgl.) eda verid deemt fyrir manndrdp (211. gr. alm. hgl.) eda
likamsmeidingar (218. gr. alm. hgl.)

e Ekki hafa hlotid refsiddm & sidastlidonum 5 arum fyrir brot & l16gum um avana- og
fikniefni nr. 65/1974.

Peir sem njota fullra starfslauna i 6 manudi eda lengur skulu ekki gegna fullu starfi 3 medan a
starfslaunatimanum stendur. Med fullu starfi er att vid 67% starf eda meira. Einstaklingi sem
biggur full starfslaun er heimilt ad stunda nam a starfslaunatimabilinu, enda sé pad ekki til
bess fallid ad hindra markvissa patttoku i eefingum og keppni.

bjalfarar

e Djdlfa iprottafélk sem fellur undir skilgreiningu framdrskarandi iprottafélks samkvaemt
Afreksstefnu ISI.

e Hafa lokid menntun sem nytist vid pjalfun afreksiprottafélks eda med reynslu af pjalfun
a haesta stigi.

o Ekki gerst brotlegir vid 16g og reglur vidkomandi sérsambands um vedmadl og
hagraedingu urslita a sidastlidnum premur arum.

e Ekki hlotid refsingu fyrir brot & lyfjareglum Lyfjaeftirlits islands & sidastlidnum premur
arum.

e Ekki hlotid refsiddbm vegna brota & d&kveedum kynferdisbrotakafla almennra
hegningarlaga (alm. hgl.) eda verid deemdir fyrir manndrap (211. gr. alm. hgl.) eda
likamsmeidingar (218. gr. alm. hgl.).

e Ekki hafa hlotid refsiddm & sidastlionum 5 arum fyrir brot & l16gum um avana- og
fikniefni nr. 65/1974.

Nanar skal kvedid a um skilyrdi fyrir greidslum starfslauna i samningi umsesekjanda og
sérsambands vid AMI.
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5. gr.-Lengd starfslauna
Heimilt er ad Uthluta fullum starfslaunum eda starfslaunum ad hluta.

Starfslaunum er Gthlutad til allt ad 48 mdnada i senn. Samningar um starfslaun sem uthlutad
er til lengri tima en 12 mdnada skulu endurskodadir arlega. Endurskodun byggist 8 pvi hvort
viokomandi uppfylli afram skilyrdi pessara uthlutunarreglna, sinni markvisst afingum og
keppni samkvaeemt sampykktri dzetlun og syni fram & framvindu i starfi sinu sem
afreksipréttamadur.

Verulegar breytingar 4 uthlutunarreglum eda 3 fjarhagslegum forsendum uthlutunar geta leitt
til endurskodunar eda uppsagnar samnings, samkvaeemt nanari dkveedum hans.

Starfslaun skulu greidd samfellt 4 medan a starfslaunatima stendur. Heimilt er ad veita
undanpagu frd toku samfelldra starfslauna vegna medgongu, feedingarorlofs, veikinda eda
meidsla i samrddi vid umsaekjanda.

6. gr.- Akvordun um Gthlutun

AMI tekur afstédu til fullbdinna umsdkna og leggur fyrir stjérn Afrekssjods. | tengslum vid
medferd umsdkna getur AMI kallad eftir frekari gognum og upplysingum fra umsaekjanda og
viodkomandi sérsambandi og ipréttafélagi eftir pvi sem vid 3.

Vid mat 4 umsdéknum um starfslaun afreksipréttafélks er m.a. heimilt ad lita til eftirfarandi
patta, eftir pvi sem vid a:

e Arangurs umsaekjanda i viskomandi iprétt & landsvisu og & alpjédlegum vettvangi.

e Stodugleika og framfara i iprottinni a sidastlionum arum.

e Aztladra verkefna og markmida 4 umséknartimabili.

e Moguleika 4 patttoku og arangri i stérmotum.

e Utbreidslu og staerd ipréttar i alpjédlegum samanburdi.

e  Framkomu og hegdunar umsakjanda innan keppni sem utan.

e Fjarhaglegs studnings fra 6drum adilum, hvort sem um er ad raeda styrki, laun eda

annars konar fjarstudning.

Vid mat 8 umsdknum um starfslaun pjalfara er m.a. heimilt ad lita til eftirfarandi patta, eftir
pvi sem vid a:
e Arangurs einstaklinga eda lida & alpjodlegum vettvangi sem vidkomandi hefur pjalfad.
e Moguleika einstaklinga eda lida sem viokomandi pjalfar 4 patttoku og arangri i
stérmotum.
e Utbreidslu og steerd ipréttar i alpjédlegum samanburdi.
e Framkomu og hegdunar pjalfara innan keppni sem utan.
e  Fjarhaglegs studnings fra 6drum adilum, hvort sem um er ad raeda styrki, laun eda
annars konar fjarstudning.
e Hvort pjalfari starfi beint med afreksfdlki sem nytur starfslauna.
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Uthlutun starfslauna byggir 4 faglegu heildarmati, par sem horft er til fijdlmargra patta og
samhengis peirra. Enginn einstakur pattur veitir sjalfkrafa rétt til starfslauna. Afrekssjédur [Si
gerir tillogu ad dathlutun a grundvelli fyrirliggjandi umsdékna og skal han 16gd fyrir
framkveemdastjérn IS til endanlegrar stadfestingar. Tillogur Afrekssjods ISI skulu vera
skriflegar og vel rékstuddar. Akvardanir sem hafa verid stadfestar af framkvamdastjérn iSi eru
endanlegar og ekki kaeranlegar.

begar akvordun hefur verid tekin um starfslaun birtir AMI upplysingar um starfslaunapega 4
vefsvaedi AMI & heimasidu ISI.

7. gr.—Uppsoégn
Ef starfslaunapegi sinnir ekki skyldum sinum samkvaemt samningi vid AMi eda ef forsendur
fyrir Gthlutun starfslauna breytast verulega, er AMI{ heimilt ad segja samningnum upp med
manadar fyrirvara. Uppsogn skal tilkynnt skriflega og taka gildi vid naestu manadamot.
Ef starfslaunapegi er stadinn ad alvarlegu broti, svo sem lyfjamisnotkun, svindli, patttoku i
6léglegum vedmaélum eda veitir visvitandi rangar eda villandi upplysingar til AMIi, er AMI{
heimilt ad rifta samningi um starfslaun tafarlaust. | slikum tilfellum getur AMI krafist
endurgreidslu greiddra launa, ad hluta eda i heild, eftir atvikum.
Akvérdun um uppségn eda riftun samnings skal stadfest af framkvamdastjérn iSI.

8. gr. - Gildistimi

Reglur pessar 6dlast gildi vid sampykki framkveemdastjérnar iSi.

Sampykkt a fundi framkvamdastjornar iSi pann 15. oktéber 2025



